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Titulo Segundo
Capitulo 111
De los Comités de Transparencia
ARTICULO 56.- En cada sujeto obligado se integrara un Comité de Transparencia colegiado e integrado por
un ndmero impar.
El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus
integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto.
Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco podran
reunirse dos 0 mas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el titular del sujeto
obligado tendra que nombrar a la persona que supla al subordinado.
Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion para determinar su clasificacion,
conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
salvaguarda de la informacién.
La clasificacion, desclasificacion y acceso a la informacién que generen o custodien las instancias
de inteligencia e investigacion debera apegarse a los términos previstos en la presente Ley y a los
protocolos de seguridad y resguardo establecidos para ello.
ARTICULO 57.- Cada Comité de Transparencia tendré las siguientes funciones:

l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia
de acceso a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

Il. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacion que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de
la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales,
en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

V. Promover la capacitacién y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a
las Unidades de Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la
informacién, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los Servidores Publicos o
integrantes del sujeto obligado;

VII. Recabar y enviar a la Comision, de conformidad con los lineamientos que ésta expida, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIII. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el articulo
126 de la presente Ley; y

IX. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable;



